UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,RASEINIU SILUMOS TINKLAT“
ISTATAI
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Raseiniy Silumos tinklai (toliau - Bendroveé) yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis

juridinis asmuo, turintis komercinj tkinj, finansinj ir organizacinj savarankiskuma. Savo veikloje
Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu (toliau - Akciniy bendroviy jstatymas) bei kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, Siais jstatais ir kitais Bendrovés dokumentais.

2. Bendrovés jstatinis kapitalas yra padalytas j akcijas. Bendrovés turtas yra atskirtas nuo jos
akcininky turto. Pagal savo prievoles Bendrové atsako jai priklausanciu turtu. Akcininkai pagal
Bendroves prievoles atsako tik ta suma, kuria privalo sumokéti uz akcijas.

3. Bendrove turi antspaudg su savo pavadinimu.
4. Bendrovés teisine forma — uzdaroji akciné bendrove.
5. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.
6., Bendroves veiklos laikotarpis neterminuotas.
II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI

7. Pagrindinis Bendrovés veiklos tikslas — teikti vie$gsias paslaugas, gaminti produkcijg ir vykdyti
kitg veikla siekiant tenkinti vieSuosius interesus Raseiniy rajone.

8. Vadovaujantis Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriumi, Bendrové vykdo $ig tikine veikla:
* 35.30 Garo tiekimas ir oro kondicionavimas;
* 35.30.20 Karsto vandens tiekimas;
* 68.32 Nekilnojamojo turto tvarkyba uz atlygj arba pagal sutartj

9. Bendrove gali taip pat uzsiimti kita veikla, kurios nedraudzia Lietuvos Respublikos jstatymai.
Licencijuojama ar kitg specialaus leidimo reikalaujancig veiklg Bendrové gali vykdyti tik gavusi
atitinkamus leidimus ar licencijas.

IIT SKYRIUS
BENDROVES JSTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS, AKCININKAI

10. Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 4181 698,50 Eur (keturi milijonai vienas Simtas
aStuoniasdeSimt vienas tlikstantis $e$i Simtai devyniasde$imt astuoni eurai ir 50 ct). Bendrovés
jstatinis kapitalas padalintas | 1 441 965 (viena milijong keturis $imtus keturiasde$imt vieng
tikstant] devynis Simtus SeSiasde$imt penkias) akcijas. Vienos akcijos nominali verté — 2,90 (du
eurai devyniasde$imt centy).




2

11. Bendroveés jstatinis kapitalas gali biiti didinamas ar maZzinamas, vienos klasés akcijos gali buti
konvertuojamos | kitos tik atitinkamu visuotinio akcininky susirinkimo (toliau — Visuotinis
susirinkimas) sprendimu, kuris priimamas Akciniy bendroviy jstatymo numatytais atvejais ir tvarka.

12. Visos Bendrovés akcijos yra paprastosios vardinés. Kiekviena paprastoji vardiné akcija suteikia
Bendrovés akcininkui 1 (vieng) balsa Visuotiniame susirinkime. Balsavimo teise Visuotiniame
susirinkime suteikia tik visiskai apmokétos akcijos.

13.Visos Bendrovés akcijos yra nematerialios ir fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy sgskaitose, kurias tvarko Bendrové. Bendrové sutartimi gali perduoti akciju
asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkyma saskaity tvarkytojui. Su $ia sutartimi Bendrové
turi supazindinti akcininkus. Kiekvienas asmuo, kurio vardu atidaryta asmeniné vertybiniy popieriy
saskaita, yra Bendrovés akcininkas, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenustato kitaip.

14. Bendrovés akcininkai turi Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose
nustatytas turtines ir neturtines teises:

14.1. akcininkai turi $ias turtines teises:

14.1.1.gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);

14.1.2.gauti Bendrovés 1é3y, kai bendroves jstatinis kapitalas mazinamas siekiant akcininkams
ismokéti Bendroves 1€Sy;

14.1.3.nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés lesy, iSskyrus
Akciniy bendroviy jstatymo 42 straipsnio 3 dalyje nustatytas iimtis, ir Akciniy bendroviy jstatymo
47" straipsnyje nustatytu atveju;

14.1.4.pirmumo teise jsigyti Bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamujy obligacijy, iSskyrus
atvejj, kai Visuotinis susirinkimas Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprendZia
pirmumo teis¢ visiems akcininkams atSaukti;

14.1.5.jstatymy nustatytais biidais skolinti Bendrovei, tatiau Bendrové, skolindamasi i§ savo
akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i8 akcininko,
paliikanos negali virsyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanéiy komerciniy banky
vidutinés paliikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju
Bendrovei ir akcininkams draudZiama susitarti dél didesniy palikany dydzio;

14.1.6.gauti likviduojamos Bendroves turto dalj;

14.1.7.kitas jstatymy nustatytas turtines teises;

14.2. akcininkai turi Sias neturtines teises:

14.2.1.dalyvauti Visuotiniuose susirinkimuose;

14.2.2.1% anksto- pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su Visuotiniy susirinkimy darbotvarkes
klausimais;

14.2.3.pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti Visuotiniuose susirinkimuose;

14.2.4.gauti Akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apie Bendroveg;

14.2.5.kreiptis j teisma su ie3kiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidare dél Bendroves
vadovo pareigy, nustatyty Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, taip pat Bendroves jstatuose,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais.




IV SKYRIUS
BENDROVES ATSTOVYBES IR FILIALAI

15. Sprendimus dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo priima
Bendroveés vadovas.

16.Bendrovés vadovas tvirtina Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus, skiria ir atSaukia
Bendroveés filialy bei atstovybiy vadovus.

V SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI
17. Bendrovés organai yra Visuotinis susirinkimas ir Bendrovés vadovas - direktorius.

18. Valdyba ir stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma. Stebetojuy tarybai nustatytos funkeijos kity
Bendrovés organy kompetencijai nepriskiriamos.

19. Visuotinis susirinkimas yra auk$Ciausias Bendrovés organas. Jei visos Bendroves akcijos
priklauso vienam fiziniam ar juridiniam asmeniui, tokio asmens rastiski sprendimai prilyginami
Visuotinio susirinkimo sprendimams.

VI SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS
20! Vienasmenis Bendrovés valdymo organas yra Bendrovés vadovas - direktorius.

21. Vadovo kompetencija, skyrimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytos.

22.Asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymo Bendrovés direktoriaus nusalinimo priezastys:
22.1.asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo padarymo;

22.2.asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymu;

22.3.asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél baudZiamojo nusiZzengimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZengimo
padarymo;

22.4.asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimy, kuriais
padaryta turtiné zala valstybei;

22.5.asmuo darbo vietoje darbo metu pasirodo neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy arba vengia pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo;

22.6.Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teises aktuose numatytais pagrindais.

23. Bendrovés direktoriaus atSaukimo priezastys:

23.1.asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj
ar nepanaikintg teistuma;

23.2.ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

23.3.asmuo pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
(atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai;




23.4.asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi
neis$nykusj ar nepanaikintg teistuma;

23.5.asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

23.6.asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadejimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3 metai,
23.7.asmeniui atimta teisé eiti Bendrovés vadovo pareigas;

23.8.asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobaudg — atleidimag i
pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka pripaZintas padargs
tarnybinj nusiZzengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy,
atleistas 1§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg — atleidimag i$
tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo ir
nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusiZzengima dienos
nepra¢jo 3 metai;

23.9.asmens padarytas korupcinio pobtidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar tarnybinis
nusizengimas, piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, vir§ijant jgaliojimus, neatliekant pareigy,
pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmeés ar tarnybinio nusizengimo
padarymo nepra¢je 3 metai;

23.10. asmuo yra pripazintas Siurks¢iai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepra¢jo 3 metai;
23.11. asmuo jtariamas padargs baudziamajj nusizengima ar nusikaltima, ta¢iau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepra¢jo 1 metai ar administracingé
atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat pra¢j¢ naikinamieji drausminés atsakomybes taikymo terminai;
23.12. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti Bendrovés direktoriaus pareigas pateike
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, del kuriy
negaléjo buti priimtas j Bendrovés direktoriaus pareigas;

23.13. asmens savybés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj i
pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrindg padaryti i§vada, kad asmuo akivaizdZiai Zemina
istaigos autoriteta, griauna pasitikéjimg jstaiga arba jg kompromituoja.

24. Bendroveés direktorius gali buti atSaukiamas i§ pareigy, jei Savininkas nepatvirtina Bendroves
direktoriaus veiklos ataskaitos.

25. Bendrovés direktorius taip gali biti nusalintas pagal pareigiiny arba organy, kuriems jstatymai
suteikia nuSalinimo teisg, rasytinj reikalavimg.

26. Bendroves direktoriaus nusalinimo tvarka:

26.1.Bendrovés direktoriaus nuSalinamas Savivaldybés merui priemus sprendima (iSleidus
potvarkj) nusalinti direktoriy Siuose jstatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teiseés
aktuose nustatyta tvarka. Sprendime turi biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nusalinamas;
26.2.Bendrovés direktorius nedelsiant nuSalinamas gavus oficialig informacijg apie 23.1-23.4
papunkc¢iuose nurodytas priezastis. Darbo uZzmokestis nuSalinimo metu nemokamas. Ikiteisminio
tyrimo institucijai pripazinus, kad direktoriaus veikoje néra nusikalstamos veikos pozymiy ir
ikiteisminj tyrimg jo atzvilgiu nutraukus, direktorius graZinamas j ankstesnes pareigas ir jam
iSmokamas darbo uZmokestis uz laikotarpj, per kurj jis nebuvo mokamas dél nusalinimo nuo
pareigy;




26.3.dél 22.5 punkte nurodytos priezasties direktorius nudalinamas nedelsiant uzfiksavus
neblaivumo, apsvaigimo ar vengimo pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo fakta. Darbo
urmokestis nugalinimo metu nemokamas.

27 Bendroves direktoriaus atsaukimo tvarka:

27.1.Bendroveés direktorius atSaukiamas Savivaldybés merui priemus sprendimg (isleidus potvarkj)
atdaukti Bendroves direktoriy $iuose jstatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teises
aktuose nustatyta tvarka;

27.2.Bendroveés direktorius apie galimg jo atSaukimg raSytiniu Savivaldybés mero pranesimu
informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo. PraneSime
nurodoma at$aukimo prieZastis(-ys) bei nurodoma direktoriaus teisé ne veliau kaip per 4 darbo
dienas pateikti savo argumentuotus paaiskinimus;

27.3.priémus sprendimg atSaukti Bendrovés direktoriy 18 pareigy, su juo sudaryta darbo sutartis
nutraukiama.

28. Be kity darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis su direktoriumi pasibaigia atSaukus
ji i8 pareigy. Direktorius gali biiti atSaukiamas 18 pareigy, jei jis praranda nepriekaitinga reputacija
ar kitaip prarandamas pasitikéjimas juo. Deél direktoriaus atSaukimo i pareigy priimamas mero
potvarkis.

29. Bendrovés vadovas atsako uZ akcininky nematerialiy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy
popieriy saskaity tvarkymg ir materialiujy akcijy savininky registravimg Bendroveje.
30. Vadovas, prie§ priimdamas sprendimus, numatytus Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4

dalies 1, 2, 3, 4, 5 ir 6 punktuose, turi gauti Visuotinio susirinkimo pritarimg

31.Bendrovés vadovas turi teisg iduoti proktrg savo pasirinktam asmeniui ar asmenims,
vadovaujantis Civilinio kodekso 2.176 -2.185 straipsniais.

VII SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

32. Akciniy bendroviy jstatymo, kitais Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais

prane$imai teikiami Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Bendrovés jstatuose numatyta tvarka.

33. Viesi prane$imai, skelbtini pagal Akciniy bendroviy jstatyma ir kitus jstatymus, prane§imai apie
Saukiama Visuotinj susirinkima skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka juridiniy asmeny registro
tvarkytojo leidZiamame clektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti, svetainés adresas
http://www registrucentras.lt/jar/.

34. Visuotinio susirinkimo sprendimai ir Kkiti prane$imai, su kuriais reikia supazindinti
administracija, siuniami registruotu pastu arba jteikiami asmenigkai pasiragytinai.

35. Uz savalaikj pranesimy isiuntima, pristatymg ir (ar) paskelbimg atsako Bendrovés vadovas arba
likvidatorius.

VIII SKYRIUS

BENDROVES DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO
AKCININKAMS TVARKA '




36. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrove ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti Bendrovés jstaty, metiniy ir
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendroves metiniy ir tarpiniy prane§imy, auditoriaus i$vady ir
finansiniy ataskaity audito ataskaity, Visuotiniy susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais
iforminti Visuotinio susirinkimo sprendimai, akcininky sarasy, kity Bendrovés dokumenty, kurie
turi biti vieSi pagal jstatymus, dokumenty kopijas. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui
galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty, susijusiy su Bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, i§skyrus atvejus, kai Bendrovés informacija
akcininkui bitina jgyvendinti kituose teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir
akcininkas uztikrina tokios informacijos konfidencialuma. Bendrové privalo sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti su kita Bendrovés informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia
informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui butini vykdant kituose teisés
aktuose numatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty
konfidencialuma. Bendrove atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima
nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui galimybe
susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to
pareikalauja.

37. Akcininkas ar akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 (viena antroji) Bendrovés
akeijy ir pateike Bendrovei jos nustatytos formos rasytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés
p'aslapties, turi teis¢ susipazinti su visais Bendrovés dokumentais.

38. Komercine paslaptimi laikoma informacija (i$skyrus Lietuvos Respublikos jstatymais apibrézta
vieSg informacijg), kuriai komercinés paslapties statusas suteikiamas Bendrovés vadovo sprendimu.
Akcininkai ar jy grupé atsako uz komerciniy paslapéiy atskleidimg pagal jstatymg. Jei akcininkas
pareikalauja, Bendrove savo atsisakyma pateikti dokumentus turi jforminti rastu.

39.UZ Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos pateikimg akcininkams ir kitiems asmenims
atsako Bendrovés vadovas.

40. Bendrovés dokumentai ar kita informacija pateikiama akcininkams neatlygintinai.

IX SKYRIUS
BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

41.Bendrovés jstatai kei¢iami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Sie jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre®ienos. [statai pasirasyti 3

(trimis) egzemplioriais. / M é
Direktorius / / Modestas Globys
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