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UAB ,,RASEINIU SILUMOS TINKLAI"
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau tekste - Programa) paskirtis - uztikrinti
ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrole bendrovéje.
Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Raseiniy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2024-2026 mety

veiksmy planu ir kitais korupcijos prevencijg reglamentuojanciais teisés aktais.
1.1. Programoje vartojamos savokos:

Korupcija - bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio
skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés
interesams.

Korupcijos prevencija - korupcijos priezasc¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims,
siekiant atgrasyti nuo korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky darymo.

Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimai - korupcinio pobiidzio nusikalstama veika
ir jai tapatiis pagal pobudj, taciau maZiau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausminé ar kitokia teisin¢ atsakomybeé.

Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty klastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar
i$§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny deklaravimas,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kitos nusikalstamos veikos.

VieSoji paslauga - valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla
teikiant asmenims socialines, Svietimo, mokslo, kulttiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas
paslaugas.

1.2. Programos tikslai ir uzdaviniai

Programos tikslai - iSaiskinti ir Salinti korupcijos bendrovéje prielaidas, uztikrinti
skaidresng ir veiksmingesne bendrovés bei jos darbuotojy veikla.

Programos uzZdaviniai - galimy korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir
Salinimas bendrové¢je, siekiant, kad visos surenkamos piniginés léSos biity naudojamos pagal
paskirtj ir racionaliai kokybiSkoms Silumos tiekimo paslaugoms teikti, Silumos vartotojy
teiséms uztikrinti, taip pat poveikis bendrovés darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.



2

2. Korupcijos prevencijos tikslams ir uZdaviniams pasiekti numatoma:

2.1.  vykdyti nuolating kryptingag korupcijos prevencijos politikg, uztikrinti
veiksmingg numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos bendrovéje programos priemoniy
jgyvendinima;

2.2.  nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika, bei sglygas jai atsirasti
ir plisti, teikti sitilymus d¢l galiojanciy teisés akty tobulinimo;

2.3.  igyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

2.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis
uztikrinti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimg. jgyvendinima,
priezitiros kontrole;

2.5.  skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
visuomeng;

2.6.  ugdyti antikorupcine kultiirg bendrovéje.
3. Bendrieji programos tikslai:

3.1.  korupcijos prevencijos bendrovéje programos tikslas - kryptingos korupcijos
prevencijos politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnis ir vieSesnis bendrovés
veiklos uztikrinimas;

3.2.  korupcijos prielaidy iSaiSkinimas ir Salinimas, nes programa pagrista
korupcijos prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos §vietimu ir parama
bei teisés pazeidimy tyrimu;

3.3.  veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas, vykdant prevencijos
priemones, ir bendros antikorupcinés kultiiros ugdymas bendrovéje;

3.4. neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas;

3.5.  visokeriopai ginti Silumos vartotojy teises, bendrovés darbuotojy teises bei
laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE BENDROVEJE

4. Bendrovés veiklos analizé. Ji rodo, kad korupcijos pasireisSkimo tikimybé
gali egzistuoti tam tikrose veiklos srityse, susijusiose su sprendimy priémimu, finansiniy
iStekliy naudojimu ir paslaugy teikimu.

5. Didziausia korupcijos pasirei§kimo tikimybé galéty biiti Siose srityse:

5.1. vieSieji pirkimai ir sutar¢iy sudarymas;

5.2. bendrovés turto ir finansiniy iStekliy valdymas;

5.3. klienty aptarnavimas ir sprendimy priémimas dé¢l paslaugy teikimo;
5.4. personalo valdymas (priémimas j darbg, pareigy paskirstymas);
5.5. interesy konflikty valdymas.

6. Korupcijos rizika didinantys veiksniai:

6.1. nepakankamas veiklos procesy skaidrumas;

6.2. vidaus kontrolés priemoniy trikumai;

6.3. nepakankamas darbuotojy informuotumas apie korupcijos prevencija;
6.4. interesy konflikty prevencijos trilkumai
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7. Korupcijos tikimybé. Siekiant mazinti korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, bitina nuolat vertinti bendrovés veiklos sritis ir taikyti prevencines
priemones, numatytas programos jgyvendinimo priemoniy plane.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJA

8. Korupcijos prevencija — tai priemoniy visuma, skirta nustatyti ir Salinti
korupcijos priezastis bei sglygas, taip pat atgrasyti asmenis nuo korupcinio pobiidzio
veiky.

9. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:
9.1.  Parengti korupcijos prevencijos (kovos su korupcija) bendrovéje programa:
9.2.  nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas;

9.2.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe ir parengti motyvuotg iSvada;
9.2.2. nustacius korupcijos prielaidas - imtis priemoniy joms pasalinti;

9.2.3. uztikrinti veikla reglamentuojancius teisés akty vykdymo skaidruma;

9.2.4. atlikti teisés akty, reglamentuojanciy visuomeninius santykius, kuriuose
galima korupcijos pasireiSkimo tikimybé¢, antikorupcinj vertinimg (teisés akty teming
korupcijos prevencijos analiz¢), teikti pasiilymus dél Siy teisés akty tobulinimo;

9.2.5. analizuoti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus,
pareiSkimus ir kt.);

9.2.6. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj bendradarbiavima su visuomene,
ugdant visuomenés nariy pilieting sgmone ir nepakantuma negerovéms.

10. Specifiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

10.1.  uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

10.2. uztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma;

10.3. tobulinti paslaugy apmokeéjimo ir kainy skai¢iavimo metodika;
10.4. uztikrinti paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo kontrolg;

10.5. nustatyti ir patvirtinti bendruosius principus ir kriterijus, pagal kuriuos
paslaugos biity teikiamos laikantis pirkimo-pardavimo sutarciy;

10.6. sukurti visiems prieinamg informacijos apie teikiamas paslaugas sistema;

10.7. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir tinkama Sios
programos priemoniy jgyvendinimo administravimg bei kontrole.
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IV. DARBUOTOJU ITRAUKIMAS 1 KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS IGYVENDINIMA

11. Norint j korupcijos prevencijos programa jtraukti darbuotojus, reikia:

11.1.  skatinti glaudesnj ir aktyvesnj bendrovés darbuotojy bendradarbiavimag
tarpusavyje, ugdant pilieting sagmone ir nepakantumg negerovéms;

11.2.  ugdyti antikorupcing kultirg (bendrovés darbuotojy antikorupcinis
Svietimas, ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);

11.3.  informuoti darbuotojus apie bendrovéje vykdoma korupcijos prevencijos
programa;
11.4.  skatinti bendrovés darbuotojus pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus

(ar meéginimus juos daryti).

12. Sudaryti salygas telefonu, anonimiSkai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus
(ar méginima juos daryti). Analizuoti i§ darbuotojy surinktg informacija.

13. Anketinés apklausos biidu arba kitais budais vertinti korupcijos prevencijos
programos veiksminguma.

V. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS
14. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, biitina:

14.1. sudaryti saglygas bendrovés darbuotojams, anonimiskai pranesti bendroveés
administracijai savo jtarimus del galimos korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos;

14.2. tirtt skundus, pareiSkimus deél galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasitilymus dél korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus
jtarimus dél bendrovés darbuotojy korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos ir savo
kompetencijos ribose atlikti tyrimus;

14.3. iSaiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant
jtarimui dél galimos korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos, apie tai informuoti
bendroveés administracija.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Programa siekiama tokiu rezultaty:

15.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

15.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

15.3. pagerinti korupcijos prevencijos bendroveéje organizavima:

15.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg bendroves teikiamomis paslaugomis;

16. Korupcijos prevencijos bendrovéje programos ir jos igyvendinimo
priemoniy vykdymas ir kontrolé vertinami pagal Siuos rodiklius:

16.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaiciy;
16.2. jvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy:

16.3. nejvykdyty programos jgyvendinimo, priemoniy plano priemoniy skaiciy:
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16.4. programos jgyvendinimo, priemoniy plano jgyvendinimo nustatytais
terminais:

16.5. asmeny, bendrovéje vykdanciy korupcijos prevencijos ir kontrolés
funkcijas, skai¢iaus pokyti;

16.6. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir
igyvendinty programos priemoniy skai¢iaus pokyti;

16.7. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skaiciaus
pokytj:

16.8. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

16.9. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santyki:

16.10. anonimiSky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykj;

17. Kiekviena konkreti programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné
vertinama pagal programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

18. Korupcijos prevencijos programos bendrovéje uzdaviniams jgyvendinti
sudaromas programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus,
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

19. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos jgyvendinimo
priemones) vykdo bendrove.

20. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo bendrovéje kontrole,
metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos klausimais vykdo Raseiniy rajono
savivaldybe.




