
PATVIRTINTA 

Direktoriaus 2025 m. 

gruodžio 31 d. 

įsakymu Nr. (1.2)-1-96 

UAB „RASEINIŲ ŠILUMOS TINKLAI” 2026-2030 METŲ KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO  
PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingi už priemonės 

įvykdymą 

Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo baterijai 

 I. Programos rengimas patikslinimas, atsakingų asmenų paskyrimas   

1.  Paskirti naujus asmenis (jei reikia), 

atsakingus už korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Bendrovės vadovas 2026 m. kovo 

mėn. 

Bendrovėje paskirtas asmuo, 

atsakingas už korupcijos 

prevencijos ir kontrolės vykdymą 

Paskirtas asmuo, atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

2. Parengti korupcijos prevencijos 

programą 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

2026 m. kovo 

mėn. 

Korupcijos prevencijos priemonės 

bus vykdomos pagal parengtą ir 

bendrovės vadovo patvirtintą planą 

Parengta programa 

3. Atlikti parengtos korupcijos prevencijos 

programos analizę 

Bendrovės vadovas 2026 m. gegužės 

- birželio mėn. 

Parengtos korupcijos prevencijos 

programos analizė leis įvertinti 

numatytas priemones 

Bendrovės vadovo vertinimas 

4. Skelbti korupcijos prevencijos programą 

su jos įgyvendinimo priemonių planu 

bendrovės internetiniame tinklapyje  

Administratorius 2026 m. gegužės 

- birželio mėn. 

Bus užtikrintas korupcijos 

prevencijos priemonių viešumas 

UAB „Raseinių šilumos tinklai66 

internetiniame tinklapyje 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingi už priemonės 

įvykdymų 

Įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai 

 II. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas (korupcijos rizikos nustatymas)   

5. Nustatyti korupcijos pasireiškimo 

tikimybę bendrovėje, išskirti veiklos 

sritis, kuriose egzistuoja didesnė 

korupcijos pasireiškimo tikimybė 

Bendrovės vadovas 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Kiekvienų metų 

III ketvirtis 

Bus nustatytos konkrečios veiklos 

sritys bei tarnybos, kuriose galimi 

korupcijos pasireiškimo atvejai 

Parengtos motyvuotos išvados  

6. Nustačius korupcijos rizikas, numatyti 

ir įgyvendinti priemones jų mažinimui, 

paskiriant atsakingus asmenis ir 

terminus 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Kartą per metus  

(pagal poreikį) 

Nustatytos neatitikimų šalinimo 

priemonės 

 Pasiūlymų paketas, priemonių 

planas 

7. Periodiškai atnaujinti bendrovės 

interneto svetainės skiltį „Korupcijos 

prevencija“ ir viešinti aktualius 

korupcijos prevencijos dokumentus. 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Informaciją 

tikslinti ir 

prireikus skelbti 

kas metus 

Korupcijos prevencijos programos 

priemonių vykdymo viešumas 

Interneto svetainėje paskelbta ir 

(ar) atnaujinta korupcijos 

prevencijos informacija ne 

rečiau kaip 1 kartą per metus 

III. Bendrovės darbuotojų mokymas  

8. Organizuoti bendrovės darbuotojų 

mokymą korupcijos prevencijos 

klausimais (darbuotojų elgesys, 

susidūrus su korupcinėmis veikomis bei 

kitais klausimais) 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Pagal atskirą 

planą vieną kartą 

metuose 

Apmokyti bendrovės darbuotojus, 

kaip elgtis, susidūrus su 

korupcinėmis veikomis 

Antikorupcinio švietimo planas, 

organizuoti per metus po vieną 

seminarą 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingi už priemonės 

įvykdymą 

įvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai 

IV. Informavimas apie galimas korupcines veikas  

9. Gavus informacijos dėl galimų ar 

korupcinių veikų, nedelsiant informuoti 

bendrovės vadovą ir Specialiųjų tyrimų 

tarnybą teisės aktuose nustatytomis 

sąlygomis ir tvarka 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Gavus 

informacijos 
Savalaikis reagavimas ir nustatytų 

priemonių vykdymas 

Pateiktų informacijų bendrovės 

vadovui ir perduotų informacijų 

Specialiųjų tyrimų tarnybai 

(skaičiai) 

10. Teikti bendrovės vadovui pasiūlymus dėl 

korupcijos prevencijos priemonių ir 

kontrolės bendrovės tarnybų veiklos 

srityse, kad nustatyti korupcijos faktai 

nepasikartotų. 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Per dešimt 

darbo dienų nuo 

korupcijos fakto 

nustatymo 

Konkrečių (patikslintų) priemonių 

nustatymas ir jų vykdymas 

bendrovės tarnybose 

Pasiūlymų paketas, priemonių 

planas 

11. Nagrinėti skundus, pareiškimus dėl 

galimų korupcinio pobūdžio 

nusikalstamų veikų atveju bei analizuoti 

pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos  

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Gavus skundą, 

pareiškimą, 

pasiūlymą 

Gauti pasiūlymus dėl prevencinių 

priemonių, kurių vykdymas leistų 

sumažinti (pašalinti) korupcijos 

pasireiškimo tikimybę. 

Skundų, pareiškimų dėl galimos 

korupcijos skaičius 

V. Bendradarbiavimas korupcijos prevencijos ir kontrolės klausimais  

 12. Prireikus, bendradarbiauti ir keistis 

informacija, kurios reikia korupcijos 

prevencijai ir kontrolei užtikrinti, su 

savivaldybės darbuotojais, vykdančiais 

korupcijos prevenciją ir kontrolę  

Bendrovės 

administracija 

Esant poreikiui, 

savivaldybės 

vadovo ir 

bendrovės 

vadovo leidimu 

Apsikeitimas naudinga informacija 

leis įdiegti naujas prevencijos 

priemones, taikomas kitose 

savivaldybės įmonėse 

 


